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Ontspannen veranderen met Studio Spaak

Wie serieus wil groeien moet zichzelf niet te serieus nemen

“We wilden iets luchtigs, dat geen weerstand oproept, Maar wel mensen wakker
zou schudden. Die hoop is zeker uitgekomen. Jullie haalden veel meer uit collega’s

dan ‘gewone’ trainingen die we regelmatig doen. Knap! ”

F. - Hoofd afdeling HR, Rijksoverheid



Van "Zo ben ik nu eenmaal" naar "Zo kan het ook"

Of het nu gaat om een fusie, een professionalisering of een nieuwe visie, Wij mensen zijn gewoontedieren. We zoeken de verandering liever bij
het is pas écht een verandering als je het terugziet in het gedrag van je anderen dan bij onszelf. Wij noemen dat de 'Zo ben ik hu eenmaal’
medewerkers. En ja, daar wordt het ingewikkeld.. reflex.

Als die ander nou eens
zou veranderen....

"Dan kan ik blijven
doen wat ik deed"

Bovendien zijn gewoontes besmettelijk.
Als iets eenmaal in de cultuur zit krijg je
het er moeilijk weer uit.

Dit soort patronen maken veranderprocessen in de praktijk vaak frustrerend, traag
en vermoeiend. Wil je vooruitgang, groei en ontwikkeling, dan zul je mensen moeten
verleiden om naar hun eigen rol te kijken. Hoe? Het liefst op een ontspannen manier.

Want veranderen is al zwaar genoeg. Ontspanning creéert ruimte voor een nieuw

perspectief. Daarom is humor al sinds 2015 een onmisbaar ingrediént in onze aanpak.

“If you want to tell people the truth make them laugh or
they'll kill you" - Oscar Wilde.

"Dan konden we
tenminste vooruit"

"Zo doen we het hier nu

‘Vol humor, durven kijken naar jezelf

in plaats van "wijzen" naar een ander,
nadenken over eigen gedrag: een echte
spiegel!’

- M. van Zanten, Univé Zuid Holland



Humor als bewezen verandermethode

Met de 'Zo ben ik nu eenmaal’ show, een kick off die zich al in
tientallen sectoren bewezen heeft, bieden we vanuit een ontspannen
sfeer de confrontatie die nodig is op weg naar inzicht, motivatie en
concrete gedragsverandering. De inzichten die hieruit voortkomen
worden door onze trainers op vakkundige wijze getransformeerd tot
direct toepasbare leerervaringen. Van een luchtige kick off tot een
volledig verzorgd verbetertraject.

"De kracht van de show ligt in de herkenning van onze personages."

Met archetypen als 'Touwtjes in handen' Tilly, ‘Kom niet aan mijn Pritt-
stift' Rick, 'Directeur open deur' Dries en 'Kantelkoning' Jack, houden
we jouw team een spiegel voor en brengen we eigenwijze mensen uit
iedere branche, op humoristische wijze tot zelfinzicht.

'Humor wisselt af met een scherpe inkijk in vast zitten in gedrag'

- M. Schoorel, Inholland

'‘Een hele humorvolle en betekenis gevende show, waar door de nazit
er echt wat in beweging komt bij jezelf en ook de bij je team. Goed voor
toenemende veranderbereidheid en zelfreflectie!'

- M. Ketelaars, Inholland







Van irritatie naar inspiratie

Als innovatieve meedenkers met veel ervaring in teambuilding en
veranderprocessen weten wij als geen ander hoe we jouw medewerkers

verbinden én in beweging krijgen.

Onze inspiratiesessies worden ingezet op studiedagen, teambuildings-
dagen, conferenties en thema bijeenkomsten. Van aanspreekcultuur tot
growth mindset, van eigenaarschap tot flexibiliteit, met welke thema je

ook bezig bent;

Studio Spaak geeft inzicht in het veranderproces en een verfrissende
boost aan de samenwerking. Zo heb je de garantie van interventies die
zich in honderden organisaties bewezen hebben, zorgvuldig afgestemd

op het thema van jouw bijeenkomst.

'De door Studio Spaak verzorgde professionaliseringsdagen zorgde
voor hechtheid binnen de groep en hebben toch de vinger op de zere
plek gelegd. Ik gun het elk bedrijf om een keer op zo’n vrolijke en ener-
gieke manier je eigen afdeling onder de loep te nemen en naar je eigen
functioneren te kijken.'

- A. Zaalberg, werkgroep professionalisering Prorail

'De combinatie van de show met de scene op maat was super
effectief! Mensen gingen echt in een andere stand staan. Doordat ze
door een vergrootglas naar zichzelf hebben gekeken en erom hebben
kunnen lachen merkte je dat mensen zichzelf daarna gingen
corrigeren. Ik ga jullie zeker nog eens inzetten.'

- M. Nobels. obsg onderwijs bestuurder ad interim




Hier rekenen we mee af Hier werken we naar toe

1) Praten over elkaar 1) Praten mét elkaar
2) Wijzen naar de ander 2) Kijken naar jezelf

3)“Zo ben ik nu eenmaal” 3)“Zo kan (ik) het ook”
4)“Zo gaat het hier nu eenmaal” 4)"“Zo willen we het”




Onze diensten

De 'Zo ben ik nu eenmaal' masterclass
90 min- 3 uur- of 6 uur 8-50 deelnemers

Training en vermaak. Sta oog in oog met de archetypes uit de show
en laat je spiegelen voor inzicht en zelfreflectie.

De 'Zo ben ik nu eenmaal' show

30 min- 60 min - of 90 min 25-600 deelnemers Publieksfavoriet

Ontmoet dé archetypen tijdens een van kwaad tot erger comedy
met happy end. Gevolgd door een interactief nagesprek met een
glasheldere take home message.

97 % van de toeschouwers beoordeelt de show met goed tot zeer goed

De 'Zo ben ik nu eenmaal’ dag

3 uur of 6 uur 8-250 deelnemers

Het beste van Studio Spaak in één dag. Beleven, trainen en met
een concrete challenge naar huis.

Verdiepingstrainingen

1 trainer (+ 1 acteur) per 12 deelnemers

Training en gespreksbegeleiding op maat. Gereedschap om
verandering uitvoerbaar te maken en teams te versterken.

Veranderinterventies

online of live, 7 tot 500 deelnemers

Maak het oude los, nieuwe concreet en vier je succes met bijvoorbeeld
een video, scene of show op maat of de "Zo doen we het hier"
verkiezing.

Verandertraject

3 maanden tot 3 jaar, 7 tot 500 deelnemers

Jij weet waar je heen wil. Wij helpen er een verandering van te
maken die door de hele organisatie gedragen wordt. Via moderatie,
training en ludieke interventies.




Tarieven

De 'Zo ben ik
A= nu eenmaal’
korte show
Energizer +
Nagesprek
60 min
<50 €3750
51-100 €4250
101-150 €4850
151-200 €5250
251> Op aanvraag

Publieksfavoriet

De 'Zo ben ik
nu eenmaal’
show

Show +

Nagesprek

90 min

€4250
€4850
€5450
€5950

Op aanvraag

Het 'Zo ben ik
nu eenmaal’
dagdeel

Show +
Nagesprek +
Training in subgroepen

3-4 uur

€8300 *
€11950 *
Op aanvraag

Op aanvraag

De 'Zo ben ik

nu eenmaal’
dag

Show +

Nagesprek +

Training in subgroepen +
Teamchallenge

6 uur

€9500 *
€13400 *
Op aanvraag

Op aanvraag

*Is afhankelijk van groepsindeling: dit tarief is gebaseerd op 1 trainer + 1 acteur per subgroep van 8-15 pers.

Ons speciale aanbod voor kleine groepen

<15
15-25

26-50

De 'Zo ben ik
nu eenmaal’

Masterclass

Lezing +
Highlights uit de show +

Interactie

90 min

€1650
€1950

€2250

De 'Zo ben ik
nu eenmaal’
Masterclass

Large

Lezing +
Highlights uit de show +
Workshop

150 min

€2250
€2450

€2650

De 'Zo ben ik nu
eenmaal’

dag voor kleine
teams

Lezing +

Highlights uit de show +
Workshop +
Teamchallenge

6 uur (incl pauzes)
Op aanvraag
Op aanvraag

Op aanvraag



Praktisch

Of je nu een programma van 30 minuten of een heel traject boekt: Al onze programma's zijn interactief, afwisselend van vorm en hebben een hoog
tempo. Voor onze programma's hoef je geen theater af te huren. Van bedrijfskantine, aula tot strandtent of conferentiecentrum; onze acteurs
transformeren onder TL licht en een systeemplafond. Wij nemen onze eigen geluidstechnicus mee om hoge kwaliteit te waarborgen.

Benieuwd naar de mogelijkheden voor jouw evenement? Plan een kennismaking in met een van onze oprichters.

Natasha
/ It's hard to see your

own face without a

mirror ' '

071 - 8876791

'We hebben met Studio Spaak gewerkt aan het thema
"Eigenaarschap". Zo'n thema kan schuren en dat deed het af en
toe dan ook. Echter, telkens wist studio spaak onze mensen in
de "aan-stand" te krijgen met als gevolg dat veel collega's
enorme stappen hebben gemaakt.'

- G.J. Kloos Edith Stein college

'Dank Tim en Natasha! Wat was het leuk gisteravond! vol
humor kijken naar jezelf in plaats van wijzen naar een ander..
Vanaf het eerste contact tot aan de uiteindelijke show een
hele fijne samenwerking. Ik ben fan!'

- M. van Zanten, Directiesecretaresse Univé

Een veranderbureau dat met applaus ontvangen wordt. Met humor en resultaat helpt
Studio Spaak bij teambuilding, veranderbereidheid en ontspannen veranderen.
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'Studio Spaak heeft ons geholpen het teamgevoel van het
rapportageteam te verbeteren door een aantal individuele en
groepssessie. Echt een succes waar we nu de vruchten van

plukken.'

- M. van der Mooren, CFO Feenstra
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'Studio Spaak heeft voor een aantal teams waar ik
verantwoordelijk voor was het voor elkaar gekregen om
anders te gaan denken en daardoor anders te gaan acteren!
Dat doen ze door professioneel, humoristisch en middels een
goed ingericht proces, begrip over en weer te creéren.'

- G.J. Kloos Edith Stein college



Wie gingen u voor?

Gemeenten
Gemeente Apeldoorn
Gemeente Twente
Gemeente Haarlem
Gemeente A ¢
Gemeente K

Gemeente 0P« 10Ut
Gemeente D N '
Gemeente Ri kerk .
Gemeente Land uwkr
Gemeenteraad,,Guuk

-

Veiligheid/ openbaar bestuur

Politie

Ministerie van Defensie

Ministerie van LNV
Hoogheemraadschap van Rijnland
Bureau Leerrecht Rijnland
Werken voor Zeeland

GGD Zuid lebung
Veiligheidsregio Fryslan
Velll%heldsreglo Rotterdam

NIgV

Inspgtie le 1

g
Bouw/ installatie/ transport
Feenstra
Stroom Zuid
Max Bdgle
Sterk
Stichting Transport en Logistiek
Baas bv.

Imgeving en transport

Onderwijs
MBO Rijnland

Coenecoop / Skala college

Stichting Skolo
Dunamare

Edith Stein college
De Weerklank
Merlet college
VCL Den Haag

‘Nimeto
"Edith Stein college

Wellant College
Larenstein

Da Vinci College

ROC amsterdam
Hogeschool InHolland
Baanderheren college
Fioretti college
Vathorst College
Adenium

Universiteit Leiden
Hogeschool Fontys
De Rooi Pannen

De Goudse waarden

Financiéle sector
Univé Zuid Holland
Bovemij

Nationale Nederlanden
Eneco

Philips pensioen fonds

wr

Ziekenhuizen
Vumc, AMC en AUMC
Meander MC
Rijnstate Arnhem
Radboud UMC

Zorg/ welzijn
Auris

V & VN R
Stichting Perspektief b
William Schrikkergroep

MEE plus

Huisartsen praktijk Roomburgh
Lunet

Jeugdformaat

Koraal

Consultancy/IT
Calco
ITDS

MKB/ branche verenigingen
Leiden Marketing

Regio Business Brabant

Bio science park Leiden

FME

Cultuur/Sport/ evenementen
OMDENKEN

Texels Museum

VPRO

Judobond Nederland
Hockeyvereniging Nijmegen

Detailhandel
Nolet destillery

En vele anderen......



